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運動團隊默契的概念化─以教練的觀點為基礎

101/10/26  聯合書報

國立體育大學 沈緯鈞

默契
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兩個人或是多個人之間，一種不必

要或不需要使用外顯語言來傳遞及

確認的共同想法、情感或行為模式

Introduction  

左右戰局、決定勝敗成功互動、有效執行

http://zh.wikipedia.org/zh-tw/File:Dalai_Lama_1430_Luca_Galuzzi_2007crop.jpg
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• Ringlemann effect 個人產能團隊人數

Steiner(1972)

Ringlemann

effect

協調流失 默契不足?
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Ingham, Levinger,Graves, & Peckham (1974)

動機流失

社會懈怠

(social 

loafing)

Latané、Williams, & Harkins (1979) 

有效與隊友互動

成功的團隊合作

與隊友間的知覺正確性

成功表現

Dunn & Holt, 2004; Mellalieu & Juniper, 2006; 
Wickwire, Bloom, & Loughead, 2004

有效的團隊運作歷程

/團隊協調
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團隊運作與

協調

團隊凝

聚力
集體

效能

搭檔

關係

團隊

協調
團隊

溝通

多元領

導模式

教練選

手關係

集體努

力模式

Carron, Hausenblas, & Eys, 2005;

Chelladurai & Carron, 1978;

Feltz & Lirgg, 1998; Jowett, 2002;

Karau & Williams, 1993; Lim &

Klein, 2006; Lorimer & Jowett,

2009; Shields, Gardner,

Bredemeier, & Bostrom, 1995

Cannon-Bowers, Salas 與 Converse (1993) 
Klimoski 與 Mohammed (1994)

團隊心智模式
(Team Mental Model)

A’s
心智模式

知覺

記憶

知識

需求

B’s
心智模式

知覺

記憶

知識

需求

團隊心智模式
Team Mental 

Model

任務

團隊
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