國立體育大學 體育學院 體育研究所中程發展計畫
中華民國100年 月  日 99學年度第2學期第 系務會議通過
壹、單位簡介
一、歷史沿革

    體育研究所(Graduate Institute of Physical Education, GIPE)是國立體育學院第一個研究所，成立於1987年7月1日，是國內體育運動專業學府中，繼國立台灣師範大學體育研究所成立後，第二個培養高級體育學術研究人才的機構。 
    國立體育學院成立之初僅有一所一系，一所即為本所，一系係指運動技術學系。在當時創校院長與第二任校長邱金松教授精心規劃下，開創學術研究風氣與制度的先驅，在歷任主管的勤奮耕耘下，奠下非常良好的學術研究發展的基礎。

歷任所長

	所長
	任期

	蔡敏忠 教授
	1987.8~1988.7(院長兼任)

	陳俊忠 教授
	1988.08~1989.07

	邱金松 教授
	1989.08~1990.08(教務長兼任)

	袁愈光 教授
	1990.08~1991.01

	翁啟修 教授
	1991.02~1991.07(代理)

	周宏室 教授
	1991.08~1994.07

	袁愈光 教授
	1994.08~1995.07

	王俊明 教授
	1995.08~2001.07

	盧俊宏 教授
	2001.08~2007.07

	黃東治 教授
	2007.08~2013.07

	廖主民 教授
	2013.08~迄今


1989年起有鑒於校務發展之需求，本所將自然科學、教練科學、運動管理與休閒等四類領域進行分化，並成立了體育研究所博士班與體育研究所碩士在職專班。發展至今，本所已隸屬於體育學院之下，主要培養碩士班、博士班，以及在職專班研究生的體育教學專業能力。
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三、現況
 (一)本所人員及現況介紹
    以下表一為專任教師之任職期程及專業研究領域之簡介，表二為99年教師論文發表及出版資料，表三為99年教師執行專案資料
                                 表一  專任教師之任職期程
	職稱
	姓名
	在職學年度
	研究領域

	榮譽教授
	邱金松
	76.08.01-93.02.01，

93.02.01至今為榮譽教授
	管理學

	教授

兼體育學院院長
	盧俊宏
	90.08.01至今
	運動心理學
競技與健身運動心理學
運動傷害心理學
壓力和健康研究

	教授
	黃東治
	94.08.01至今
	運動社會學
運動與文化
後殖民主義

	教授
	周宏室
	78.08.01至今
	運動教育學
體育課程
體育教學
學校體育經營與管理

	教授兼所長
	廖主民
	95.08.01至今
	運動心理學
運動社會心理學
父母的期望價值信念
社會焦慮

	教授
	邱炳坤
	99.08.01至今
	國際體育組織
質性研究法
高等體育研究法
運動訓練管理

	副教授
	潘義祥
	98.08.01至今
	運動教育學
體育教學策略
教師效能
體育學習歷程研究
教師專業化
體適能教學

	副教授
	陳子軒
	98.08.01至今
	運動與媒體
文化研究
棒球運動


表二   99年教師論文發表與出版
	
	

	期刊發表
	16 篇

	研討會發表
	5 篇


  表三   99年教師獲研究計畫獎（補）助

	
	
	

	國科會研究計畫
	件數
	3

	
	金額
	NT  2,320,000

	體委會研究計畫
	件數
	2

	
	金額
	NT  444,481

	教育部研究計畫
	件數
	0

	
	金額
	0

	其他研究計畫
	件數
	3

	
	金額
	NT  350,000

	合計
	件數
	8

	
	金額
	NT  3,114,481


貳、本所現況之優劣分析與發展策略
一、SWOT 分析
本章所敘述的重點，在於了解與蒐集本系發展所面臨環境的優劣勢、機會與威脅等行動過程等分析，並依據分析之結果，訂定本院之定位、目標與發展方向及策略。
表 四　內部環境分析因素分類表
	優勢(Strengths)
（內部有利條件）
	劣勢(Weaknesses)
（內部不利條件）

	1. 教師學經歷優越具主持研究計畫能力
2. 教師曾任主要研究領域學術組織幹部
3. 設有博士班，學生能延續研究成果
4. 具備紮實之研究訓練制度，以及優良的實作和研究之專業空間與設備。
	1. 師生比較高
2. 行政業務與配置人力
3. 學生國際語文與交流能力

	機會(Opportunities)
（外部有利條件）
	威脅(Threats)
（外部不利條件）

	1. 全國第二所設置博士班之體育研究所
2. 廣泛招收其他科系大學或碩士畢業生
3. 承辦國際大型學術研討會及體育運動科學講座
	1. 少子化與研究所普及
2. 體育研究之內涵與未來發展方向
3. 就學選擇區域化的趨勢，學校週邊交通不便，影響鄰近學生就讀意願。


二、教育目標與特色
運用的分析策略以擬訂中程發展計畫，除了對於現況的分析加以規畫因應策略外，也將本所的教育理念與目標實際地與社會結合，進而培養出國家產業需求人才。本所教育目標的設立除了參照校、院訂定之基本素養與核心能力外，為符合培育人才功能與國家產業人才需求，並依照博士班、碩士班以及碩士在職班等三種不同類別之專業發展現況與趨勢，經過本所會議的討論(如佐證資料-98學年度第一學期第七次會議紀錄、99學年度第二學期第二次會議紀錄)決議下而制訂。

(1) 教育目標:
1.博士班

(1)培養學生體育理論研究與學術發展。

(2)培養大專院校體育及相關系所之優秀人才。

(3)培養國際性體育學術相關研究能力。

2.碩士班

(1)培養體育學術發展之高級人才。

(2)培養瞭解體育相關事務之方法。

(3)培養體育學術研究方法之能力。
3.碩士在職專班

(1)培養體育相關領域之實務人才。
(2)培養瞭解體育相關事務之方法。

(3)培養體育學術研究方法之能力。

(二)特色  
1.系所共同部分
(1)培育碩、博以及在職專班的專業知能與實務處理能力。
(2)提供良好的學術研究環境並深入研究體育運動的本質、實踐和規範。
(3)培育高等體育運動專業學術人才。
2.碩士班部分
(1)三種學術領域各有核心課程，以提升專業知識水準。
(2)工具與實務課程，更深入體育教學與應用方面。
(3)書報專題促進三組學術上的交流，以獲得新知。
3.在職班部分
(1)上課時間具有彈性和靈活性。
(2)培育實務上的訓驗，以達到教學上的效益。
(3)允許跨組、跨系所選修高級體育理論課程，且進讀博士班。
4.博士班部分

(1)吸取最新體育理論與研究趨勢並以培育專業和教育人才為目標。
(2)培育大專體育教師人才。
(3)培育國際體育與研究相關能力(量表、論文、語文門檻)。
三、發展策略與檢核指標
針對以上的情勢分析，並配合本校之發展，茲釐訂99-102學年度之相關因應策略，如下所述：
各階段計畫內容              
	教學

	99

學年度
落實教學規劃與評鑑
	策略
	1. 建立課程地圖，提升教學成效
2. 建立學生學習歷程檔案
3. 與業界交流，拓展視野

4. 定期檢討碩士、在職、博士研究生畢業條件。
	量
與
質
指
標
	1. 每學期邀請產官學、校友以及師生代表參與課程專家會議，進行課程審視

2-1. 完成課程地圖、學習地圖、課程與核心能力之對應

2-2. 教師課程大綱上網率100%

2-4.教師教學評鑑平均分數達3.5
4. 辦理企業參訪

	
	執行
措施
	1. 邀集產官學、校友以及師生代表參與課 

   程專家會議，進行課程審視。

2. 邀請教師參與課程地圖工作坊

3. 鼓勵學生參與學習歷程檔案研習

4. 舉辦企業參訪，進行學術交流
	
	

	100

學年度

建構課程地圖與學生學習歷程檔案
	策略
	1. 課程再造
2. 提升教學成效
3. 檢討修訂碩士、在職、博士研究生畢業條件。
	量
與
質
指
標
	1. 每學期至少召開1次課程委員會議。
2-1完成課程地圖、學習地圖、課程與核心能力之對應

2-2教師課程大綱上網率100%
2-3教學評鑑平均分數達3.6，落實教學評鑑之後續追蹤與輔導達80%
3.定期召開所務會議

	
	執行
措施
	1.依產官學、校友以及師生代表之建議定期召開課程委員會議。
1-2製作課程地圖、學習地圖
2-1.鼓勵教師準時上網填寫課程大綱
2-2.鼓勵教師申請TA
3.定期於所務會議中檢討碩士、在職、博士研究生畢業條件
	
	

	101

學年度

提升教學品質以及學生學習興趣
	策略
	1. 課程之持續改進

2. 提升教學成效
3. 檢討修訂碩士、在職、博士研究生畢業條件。
	量
與
質
指
標
	1. 每學期至少召開1次課程委員會議。

2-1完成課程地圖、學習地圖、課程與核心能力之對應

2-2教師課程大綱上網率100%
2-3教學評鑑平均分數達3.7，落實教學評鑑之後續追蹤與輔導達90%

3. 定期召開所務會議


	
	執行
措施
	1-1. 定期召開課程委員會議。

1-2. 鼓勵教師以實體教材或多媒體進行 實務示範與操作

2-1.鼓勵教師準時上網填寫課程大綱
2-2.鼓勵教師申請TA

3.定期於所務會議中檢討碩士、在職、博士研究生畢業條件
	
	

	102

學年度

強化教學品質與學生學習成效

	策略
	1. 課程之持續改進

2. 提升教學成效
3. 檢討修訂碩士、在職、博士研究生畢業條件。
	量
與
質
指
1. 標
	2. 每學期至少召開1次課程委員會議。

2-1完成課程地圖、學習地圖、課程與核心能力之對應

2-2教師課程大綱上網率100%
2-3教學評鑑平均分數達3.7，落實教學評鑑之後續追蹤與輔導達90%

3. 定期召開所務會議



	
	執行
措施

	1-1. 定期召開課程委員會議。

1-2. 鼓勵教師以實體教材或多媒體進行 實務示範與操作

2-1.鼓勵教師準時上網填寫課程大綱
2-2.鼓勵教師申請TA

3.定期於所務會議中檢討碩士、在職、博士研究生畢業條件
	
	


	研究

	99

學年度

師生研究儲能
	策略
	1. 強化國內與國際性學術發表
2. 積極爭取政府單位計畫及民間機構之產學合作案
3. 國際型整合計畫                                                                                                                                                                                                                         
	量
與
質
指
標
	1.教師參與研究計畫案、研究方法學相關工作坊至少1場
2. 教師至少提出1件研究計畫申請案，通過率至少50%。
3.國際性之整合型計畫至少一件

	
	執行
措施
	1. 鼓勵師生參與研究計畫案、研究方法學相關工作坊
2. 鼓勵教師申請政府單位計畫及民間機構之產學合作案
3. 鼓勵教師申請國際型整合計畫  
	
	

	100

學年度

師生研究增能
	策略
	1. 強化國內與國際性學術發表
2. 積極爭取政府單位計畫及民間機構之產學合作案
3. 提昇教師著作發表
	量
與
質
指
標
	1-1. 辦理校內外專家或優秀之碩博士生經驗交流至少2場
1-2.教師參與研究計畫案、研究方法學相關工作坊至少1場。
2. 國科會等政府單位計畫、建教合作以及產學研究計畫案至少3件 (含大專生專題計畫)。
3.教師5年平均著作至少有1篇發表於SCI/SSCI/EI/TSSCI或國科會學門排序之一、二級期刊

	
	執行
措施
	1. 邀集校內外專家以及發表表現優秀之碩博士生進行經驗交流
2. 鼓勵教師申請政府單位計畫及民間機構之產學合作案
3.鼓勵教師參與學術期刊之投稿
	
	

	101

學年度

師生研究能量強化
	策略
	1. 強化國內與國際性學術發表
2. 積極爭取政府單位計畫及民間機構之產學合作案
3. 提昇教師著作發表
	量
與
質
指
標
	1-1. 辦理校內外專家或優秀之碩博士生經驗交流至少2場
1-2.教師參與研究計畫案、研究方法學相關工作坊至少1場。
2. 國科會等政府單位計畫、建教合作以及產學研究計畫案至少4件 (含大專生專題計畫)。
3.教師5年平均著作至少有2篇發表於SCI/SSCI/EI/TSSCI或國科會學門排序之一、二級期刊

	
	執行
措施
	1. 邀集校內外專家以及發表表現優秀之碩博士生進行經驗交流
2. 鼓勵教師申請政府單位計畫及民間機構之產學合作案
3. 鼓勵教師參與學術期刊之投稿
	
	

	102

學年度

學術國際交流
增能
	策略
	1. 強化國內與國際性學術發表
2. 積極爭取政府單位計畫及民間機構之產學合作案
3. 提昇教師著作發表
	量
與
質
指
標
	1-1. 辦理1場國際研討會
1-2.教師參與研究計畫案、研究方法學相關工作坊至少1場。
2. 國科會等政府單位計畫、建教合作以及產學研究計畫案至少5件 (含大專生專題計畫)。
3.教師5年平均著作至少有3篇發表於SCI/SSCI/EI/TSSCI或國科會學門排序之一、二級期刊

	
	執行
措施
	1. 辦理國際研討會
2. 鼓勵教師申請政府單位計畫及民間機構之產學合作案
3.鼓勵教師參與學術期刊之投稿
	
	


	輔導

	99

學年度

強化導師及輔導制度
	策略
	1-1.增加師生互動
1-2.凝聚學生向心力
2.建立校友聯繫管道
	量
與
質
指
標
	1.每學期至少召開3次班會，並落實班會紀錄達50%
2.導師與有指導研究生之教師每學期至少繳交3次輔導紀錄
3.每學期至少邀請1位校友回校演講。

	
	執行
措施
	1-1. 每月定期開班會，了解學生狀況

1-2. 不定期與學生面談並給予必要之輔導與協助

1-3. 建立輔導檔案以利追蹤

2-1. 每學期召開聯合班會

2-2. 不定期辦理全所聚會

2-3. 建立畢業校友聯繫之管道
	
	

	100

學年度

落實導師及輔導制度
	策略
	1-1.增加師生互動
1-2.凝聚學生向心力
2.落實校友聯繫
	量
與
質
指
標
	1.每學期至少召開4次班會，並落實班會紀錄達70%
2.導師與有指導研究生之教師每學期至少繳交3次輔導紀錄
3.校友聯繫紀錄50%

4.每學期至少邀請1位校友回校演講。

	
	執行
措施
	1-1. 每月定期開班會，了解學生狀況

1-2. 不定期與學生面談並給予必要之輔導與協助

1-3. 建立輔導檔案以利追蹤

2-1. 每學期召開聯合班會

2-2. 不定期辦理全所聚會

2-3. 落實畢業校友聯繫
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學年度

強化校友與在校生連結
	策略
	1-1.增加師生互動
1-2.凝聚學生向心力
2-1.增加職涯輔導
2-2.增設校友聯繫平台
2-3.成立所友會
	量
與
質
指
標
	1.每學期至少召開5次班會，並落實班會紀錄
2.導師與有指導研究生之教師每學期至少繳交4次輔導紀錄。
3.校友聯繫紀錄60%

4.每學期至少邀請1位校友回校演講。

	
	執行
措施
	1-1. 每月定期開班會，了解學生狀況

1-2. 不定期與學生面談並給予必要之輔導與協助

1-3. 建立輔導檔案以利追蹤

2-1. 每學期召開聯合班會

2-2. 不定期辦理全所聚會

2-3. 建立畢業校友聯繫之資料
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學年度

強化畢業生就業輔導與追蹤
	策略
	1.強化加職涯輔導
2.建立畢業生就業追蹤制度
	量
與
質
指
標
	1.每學期至少召開5次班會，並落實班會紀錄
2.導師與有指導研究生之教師每學期至少繳交4次輔導紀錄。
3.校友聯繫紀錄70%

4.每學期至少邀請1位校友回校演講。

	
	執行
措施
施
	1-1.邀請專業人士與校友回學校進行深度訪談分享與輔導
1-2.增加產業講座或企業參訪
2.制定畢業生就業輔導暨追蹤辦法
	
	


	推廣服務
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學年度


	策略
	1. 體育運動知識推廣 (包括：運動心理、諮商輔導、運動教育、運動社會、國際運動組織與管理等) 之推廣

2. 體育運動實務之應用與推展
	量
與
質
指標
	1教師擔任各協會與運動相關團體講習會之授課講師或是期刊審稿委員次數平均到達1次
2.教師參與各專業學會活動次數平均到達1次
 

	
	執行
措施
	1.鼓勵教師擔任各協會與運動相關團體講習會之授課講師或是期刊審稿委員
2.鼓勵教師參與各專業學會及運動賽會之活動
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學年度


	策略
	1. 體育運動知識推廣 (包括：運動心理、諮商輔導、運動教育、運動社會、國際運動組織與管理等) 之推廣

2. 體育運動實務之應用與推展
	量
與
質
指
標
	1教師擔任各協會與運動相關團體講習會之授課講師或是期刊審稿委員次數平均到達2次
2.教師參與各專業學會活動次數平均到達2次

	
	執行
措施
	1.鼓勵教師擔任各協會與運動相關團體講習會之授課講師或是期刊審稿委員
2.鼓勵教師參與各專業學會及運動賽會之活動
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學年度


	策略
	1. 體育運動知識推廣 (包括：運動心理、諮商輔導、運動教育、運動社會、國際運動組織與管理等) 之推廣

2. 體育運動實務之應用與推展
	量
與
質
指
標
	1教師擔任各協會與運動相關團體講習會之授課講師或是期刊審稿委員次數平均到達3次
2.教師參與各專業學會活動次數平均到達3次

	
	執行
措施
	1.鼓勵教師擔任各協會與運動相關團體講習會之授課講師或是期刊審稿委員
2.鼓勵教師參與各專業學會及運動賽會之活動
	
	

	102

學年度


	策略
	1. 體育運動知識推廣 (包括：運動心理、諮商輔導、運動教育、運動社會、國際運動組織與管理等) 之推廣

2. 體育運動實務之應用與推展
	量
與
質
指
標
	1教師擔任各協會與運動相關團體講習會之授課講師或是期刊審稿委員次數平均到達4次
2.教師參與各專業學會活動次數平均到達4次

	
	執行
措施
	1.鼓勵教師擔任各協會與運動相關團體講習會之授課講師或是期刊審稿委員
2.鼓勵教師參與各專業學會及運動賽會之活動
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